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У К Р А Ї Н А

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

ОДЕСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ УДОСКОНАЛЕННЯ ВЧИТЕЛІВ

65014, м. Одеса, провулок Нахімова, 8; тел. (048) 722-34-87, факс (048) 728-09-32, E-mail: ooiuvadm@ukr.net odessa-internet@ukr.net, http://www.odessaedu.net
від 18 серпня 2016 року № 375
на №___ від________________
Департамент освіти та науки

Одеської міської ради,

відділи (управління) освіти райдержадміністрацій,

виконавчих комітетів міських рад

міст обласного значення,

об’єднаних територіальних громад,

районні (міські) методичні кабінети, центри

Про забезпечення навчальних закладів Одеської області фахівцями психологічної служби та організацію у 2016/2017 н.р. належного психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу
З метою подальшої реалізації статей 21 та 22 Закону України «Про освіту», на виконання наказу Департаменту освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації від 13.11.2013 №405/ОД «Про затвердження Плану заходів щодо розвитку психологічної служби Одеської області до 2017 року», відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 20.07.2016   №1/9-383 надсилаємо для практичного використання аналітичні матеріали про забезпечення навчальних закладів системи освіти Одеської області фахівцями психологічної служби та методичні рекомендації щодо організації належного психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу (додаються).
Просимо довести їх до відома керівників навчальних закладів та працівників психологічної служби.
Додатки: на 29-ти аркушах.
В.о. директора інституту 





 Л.К. Задорожна
Витупоренко С.В., 0965565431
Додаток 1
до листа ООІУВ
від „18” серпня 2016 р. № 375
Аналітичні матеріали

про забезпечення навчальних закладів Одеської області фахівцями психологічної служби та організацію психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу у 2016/2017 навчальному році
Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 06.04.2016            №1/9-176 «Про розвиток психологічної служби системи освіти» Одеським обласним центром практичної психології і соціальної роботи ООІУВ було опрацьовано статистичну та аналітичну інформацію про стан розвитку психологічної служби закладів освіти в районах (містах) Одеської області.
1. Рівень забезпечення закладів системи освіти фахівцями психологічної служби на кінець 2015/2016 навчального року

На кінець 2015/2016 навчального року психологічна служба налічувала 1146 працівників психологічної служби, що становить 54,2% від їх нормативної потреби. У порівнянні з минулим періодом кількість фахівців збільшилась на 14 працівників.
Найвищий відсоток (більше 60%) забезпеченості спостерігається у Болградському, Ізмаїльському, Овідіопольському та Ренійському районах області, а найнижчий рівень (менше 25%) забезпеченості в Ананьївському, Великомихайлівському, Іванівському, Тарутинському, Красноокнянському, Кодимському, Комінтернівському та Ширяївському районах. В Котовському районі взагалі немає відсутні працівники психологічної служби.
Найнижчий відсоток (менше 20%) забезпеченості соціальними педагогами загальноосвітніх шкіл в Ананьївському, Біляївському, Іванівському, Комінтернівському, Тарутинському та Ширяївському районах; найвищий відсоток (вище 60%) спостерігається у Балтському, Білгород-Дністровському, Березівському, Болградському, Ізмаїльському, Овідіопольському, Татарбунарському та Ренійському районах.
Стосовно забезпечення практичними психологами загальноосвітніх навчальних закладів районів Одеської області слід зазначити, що найнижчий рівень (нижче 25%) забезпеченості у Красноокнянському, Комінтернівському, Кодимському, Котовському, Тарутинському та Ширяївському районах; найвищий рівень (вище 60%) у Балтському, Біляївському, Болградському, Ізмаїльському, Кілійському, Овідіопольському та Ренійському районах.
Високий відсоток (вище 50%) забезпеченості дошкільних навчальних закладів практичними психологами у Миколаївському, Комінтернівському, Овідіопольському та Ренійському районах. В усіх інших районах Одеської області рівень забезпеченості дитячих садків складає менше 20 відсотків. У таких районах як Ананьївський, Великомихайлівський, Кілійський, Кодимський. Котовський, Савранський, Татарбунарський та Ширяївський в дошкільних закладах немає жодного практичного психолога.

Порівняльний аналіз кількісного складу працівників психологічної служби за 2014/2015 та 2015/2016 навчальні роки показує, що збільшення кількості спеціалістів відбулося у Березівському, Болградському, Іванівському, Любашівському, Ренійському, Саратському і Тарутинському районах, а також у містах Ізмаїл та Одеса. Зменшення кількості працівників спостерігається у               м. Южному, Ананьївському, Арцизькому, Балтському, Біляївському, Кілійському, Комінтернівському, Овідіопольському та Савранському районах.
В умовах складної соціально-політичної ситуації в країні, наявності великої кількості дітей, які відносяться до таких категорій як «внутрішньо переміщені особи (сім’ї)», «діти (сім’ї), що знаходяться у складних життєвих обставинах», «діти учасників бойових дій» та ін., вважаємо неприпустимим скорочення практичних психологів і соціальних педагогів під виглядом оптимізації штатних розкладів навчальних закладів.
Зважаючи на те, що майже всі райони Одеської області є дотаційними і фінансування освіти відбувається на більш-менш рівних умовах, вважаємо, що рівень забезпеченості закладів освіти того чи іншого району залежить не від фінансових можливостей, а від розуміння керівниками райдержадміністрацій, головами територіальних громад, депутатами, керівниками відділів освіти ролі, місця та основних функцій практичного психолога та соціального педагога в організації навчально-виховного процесу, а також важливості працівників психологічної служби у розвитку громади зокрема та демократичного суспільства взагалі.
Підвищення психологічної компетентності як керівників закладів і установ освіти, так і керівників райдержадміністрацій, голів територіальних громад, депутатів є важливим стратегічним напрямом розвитку психологічної служби. Для роботи в цьому напрямку необхідно запланувати проведення семінарів «Роль, місце та основні функції практичного психолога, соціального педагога в організації навчально-виховного процесу», «Роль керівника закладу в управлінні змінами освітнього середовища в умовах впровадження нових стандартів освіти», «Роль методичної служби в управлінні змінами освітнього середовища в умовах впровадження нових стандартів освіти», тощо.

2. Аналіз роботи працівників психологічної служби з внутрішньо переміщеними особами, членами їх сімей, родичами загиблих                     та поранених в ході АТО, тощо

Одним з найголовніших завдань у роботі працівників психологічної служби за останні роки було забезпечення психологічного і соціально-педагогічного супроводу внутрішньо переміщених осіб, вимушених внутрішніх мігрантів (соціалізація), членів їх сімей, родичів загиблих та поранених в ході АТО, родичів військових, які проходять службу в АТО, тощо. Аналіз інформації про діяльність практичних психологів та соціальних педагогів з надання допомоги постраждалим внаслідок окупації Криму і Севастополя та бойових дій на Сході України показав, що за два минулі навчальні роки спеціалісти проводили роботу, в тому числі на волонтерських засадах, за наступними напрямками:

· робота з дітьми, учнями, студентами, що навчаються у навчальних закладах і були переселені з інших регіонів України: 2560 осіб стали клієнтами практичних психологів, 11899 осіб – соціальних педагогів;

· робота з батьками переселених дітей, учнів, студентів: 1517 осіб працювали з практичними психологами, 1311 осіб – з соціальними педагогами;

· робота з дітьми-інвалідами, сиротами та дітьми із затримкою психофізичного розвитку, що були переселені: практичні психологи здійснювали супровід 40 дітей, а соціальні педагоги – 21 дитини;

· робота з дітьми, сім’ями учасників АТО: 706 дітей отримали допомогу практичних психологів, 455 –  соціальних педагогів;

· робота з дітьми, сім’ями загиблих та поранених на Майдані, учасників АТО, інших військових діях: практичні психологи здійснювали роботу зі 199 особами, а соціальні педагоги – зі 109 дітьми та членами їхніх родин.

Також проведений аналіз визначив проблеми, над якими працювали практичні психологи і соціальні педагоги з надання соціально-педагогічної і психологічної допомоги постраждалим внаслідок окупації Криму і Севастополя та бойових дій на Сході України. Питання, з якими найчастіше зверталися до працівників психологічної служби учні, їхні батьки та педагоги наступні: адаптація дітей, які були переселені, до нових умов навчання; корекція емоційних розладів (зниження рівня тривожності, страхів, депресії); розвиток стресостійкості; формування адекватної самооцінки; розвиток комунікативних навичок; профілактика асоціальної поведінки; налагодження міжособистісних стосунків у родині, в класі; формування навичок безконфліктної поведінки; допомога в комплектуванні необхідних документів для отримання матеріальної допомоги; вивчення потреб сімей, які опинилися у складних життєвих умовах, тощо.
3. Визначення ефективності функціонування психологічної служби системи освіти Одеської області

У жовтні 2015 року в закладах освіти Одеської області здійснено опитування в рамках Всеукраїнського моніторингу «Ефективність функціонування психологічної служби та ставлення учасників навчально-виховного процесу до результатів діяльності працівників психологічної служби». В моніторингу взяли участь 25 методистів з психологічної служби, 90 працівників психологічної служби                (55 практичних психологів та 35 соціальних педагогів), 387 педагогічних працівників (4 вихователі, 6 методистів ДНЗ, 50 керівників навчальних закладів та 327 вчителів), 304 учні від 13 до 18 років, 509 батьків учнів.
Результати моніторингу показують, що батьки і учні вважають за необхідне наявність працівників психологічної служби в навчальних закладах (96%), а 95% педагогів визнають, що діяльність психологічної служби в системі освіти є важливою.

Найчастіше батьки звертаються до практичного педагога з наступними питаннями: проблеми взаємовідносин дитини з однолітками та вчителями (викладачами), труднощі у навчанні дитини, навички здорового способу життя, агресивна поведінка дитини, комп'ютерна залежність дитини, вибір професії та профорієнтація. Питання, з якими вони частіше звертаються до соціального педагога, наступні: організація пільгового оздоровлення та харчування дитини, навички здорового способу життя, оформлення документів щодо встановлення статусу, нарахування пенсії, виплати матеріальної допомоги.
Учні звертаються до практичного психолога в першу чергу з такими питаннями: проблеми взаємовідносин з однолітками, батьками та вчителями, вибір професії та профорієнтація, труднощі у навчанні. До соціального педагога вони звертаються з приводу оздоровлення та харчування, проблем взаємовідносин з однолітками, розвитку навичок здорового способу життя.
Стосовно роботи працівників психологічної служби можна зробити висновок, що 69% працівників забезпечені усім необхідним для виконання професійних завдань; 68%частково потребують професійної допомоги у забезпеченості методичними засобами (програми, методики, фахова література тощо; потребують професійної допомоги щодо забезпеченості технічними засобами (комп'ютер, принтер, тощо) – 51%; частково потребують професійної допомоги з питань надання методичної підтримки (семінари, тренінги тощо) – 54,5%; з питань супервізії/інтервізії – 82%; з питань підвищення кваліфікації – 95,6% працівників психологічної служби.

Методистам з психологічної служби, керівникам всіх ланок системи освіти необхідно, спираючись на результати моніторингу, запланувати заходи з розвитку професійної компетенції практичних психологів і соціальних педагогів. Це стосується і питання щодо забезпечення працівників психологічної служби окремими кабінетами, необхідним технічним обладнанням та інструментарієм для роботи.
4. Систематизація документації практичного психолога

У першому півріччі 2016 року Центром практичної психології та соціальної роботи були організовані та проведені засідання робочої групи «Вимоги щодо ведення документації працівників психологічної служби системи освіти», учасниками якої стали провідні спеціалісти психологічної служби системи освіти Одеської області – практичні психологи, методисти з психологічної служби з дев’яти районів та міст області. Результатом їхньої роботи було підготовка розробки «Методичні рекомендації щодо ведення документації практичними психологами системи освіти Одещини», яка наразі знаходиться на розгляді науково-методичної ради Одеського обласного інституту удосконалення вчителів. Методистам з психологічної служби методичних кабінетів районів (міст) області необхідно на найближчих нарадах, методичних об’єднаннях практичних психологів представити рекомендовані форми ведення документації (додаток 2) та протокольно прийняти рішення щодо впровадження зазначених форм в організаційно-методичну діяльність фахівців.
5. Напрями роботи психологічної служби системи освіти у 2016/2017 н.р.
Реалії нашого сьогодення показують, що найголовнішими соціально-економічними викликами і проблемами в дитячому середовищі є: окупація Криму і Севастополя та бойові дії на Сході України; насильство над дітьми (булінг, кібербулінг); суїцидальна поведінка дітей та молоді; високий рівень правопорушень та кримінальної злочинності, вчинених дітьми; високий рівень розвитку адиктивної поведінки дітей (вживання алкогольних та наркотичних речовин); торгівля дітьми.
А серед тенденцій та проблем розвитку психологічної служби необхідно виокремити такі:
· процеси децентралізації, що відбуваються у державі та породжують низку питань щодо оптимізації науково-методичного забезпечення діяльності працівників психологічної служби, побудови чіткої системи комунікацій;

· методична неузгодженість, яка полягає в тому, що працівники психологічної служби застосовують методики різного типу, іноді сумнівної якості;

· посилення дієвої взаємодії фахівців психологічної служби та фахівців психолого-медико-педагогічних консультацій, для якої основним є запровадження інклюзивної освіти дітей з особливими освітніми потребами;
· недостатньо налагоджена взаємодія працівників психологічної служби з представниками системи соціального захисту, медицини, поліції, інших установ і організацій у наданні необхідної допомоги різним категоріям дітей, профілактики девіантної та делінквентної поведінки.
Виходячи із зазначених тенденцій, викликів та проблем, у 2016/2017 н.р. важливими напрямами роботи психологічної служби системи освіти є:
1. Максимальне забезпечення навчальних закладів усіх типів практичним психологами і соціальними педагогами.
2. Покращення методичного забезпечення діяльності працівників психологічної служби, у тому числі і в навчальних закладах новостворених територіальних громад. 

3. Організація надання допомоги постраждалим внутрішньо переміщеним учням і їх сім’ям в адаптації до нових умов проживання і навчання, дітям і сім’ям учасників АТО.

4. Забезпечення психологічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами. В межах цієї роботи необхідно поглиблювати взаємодію між працівниками психологічної служби системи освіти та психолого-медико-педагогічної консультації. Особливу увагу звернути на просвітницьку роботу з батьками (як учнів з особливими освітніми потребами, так і учнів, які з ними навчаються в інклюзивних класах) та з педагогічними колективами шкіл, у яких створені інклюзивні класи.
Працівникам психологічної служби необхідно приділити особливу увагу вивченню індивідуальних особливостей дітей з особливими освітніми потребами, розробці алгоритму взаємодії педагогічних працівників як у межах навчального закладу, так і поза його межами щодо забезпечення потреб вихованців та учнів. Інтеграція таких дітей в навчально-виховний процес можлива виключно за умови їх належного психолого-педагогічного супроводу. Актуальним залишається і питання психологічної підготовки педагогів до роботи з вказаною категорією дітей.
5. Належний психологічний і соціальний супровід дітей, схильних до прояву девіантної, делінквентної (протиправної) поведінки, профілактика і превенція протиправної, агресивної, жорстокої, насильницької поведінки серед школярів. Одним із дієвих способів встановлення безпечного, комфортного середовища у навчальному закладі, вирішення учнівських конфліктів є впровадження проекту «Шкільна медіація» серед однолітків, у межах якого учні засвоюють навички вирішення конфліктів ненасильницьким шляхом за допомогою медіаторів (посередників).
Вирішення складних проблем виховання сучасної молоді викликає необхідність організації діяльності фахівців психологічної служби на основі мультидисциплінарного підходу, в рамках якого спеціалісти з різних служб, відомств, установ обмінюються інформацією і створюють найкращі умови для розвитку дитини, вирішення її потреб (налагодження взаємодії, співробітництва працівників психологічної служби системи освіти та працівників кримінальної міліції у справах дітей, служби у справах дітей, центрів соціально-психологічних служб для сім’ї, дітей та молоді тощо). При планування діяльності рекомендуємо враховувати Методичні рекомендації щодо взаємодії педагогічних працівників у навчальних закладах та взаємодії з іншими органами і службами щодо захисту прав дітей, в яких детально наведений порядок такої взаємодії, основні функції кожної служби (лист МОН України від 28.10.2014, №1/9-557).
6. Превентивне виховання, метою якого є формування у вихованців, учнів, студентів орієнтації на здоровий спосіб життя та захист психічного здоров'я; профілактика адиктивної поведінки (алкоголізму, наркоманії, комп’ютерної залежності тощо), захворювання на ВІЛ-інфекцію, туберкульоз, ІПСШ. 
7. Профілактична робота щодо запобігання торгівлі людьми. Складна соціально-економічна ситуація, що склалася в Україні, привертає увагу до посилення профілактичної роботи щодо запобігання торгівлі людьми. Зважаючи на надзвичайну вразливість саме дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, необхідно систематично впроваджувати діяльність з ефективного попередження торгівлі людьми серед цієї групи ризику в усіх регіонах України.
З цього питання доцільно користуватися програмою виховних заходів  «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» для учнів 7-11 класів та комплектом методичних матеріалів щодо впровадження програми в професійно-технічних навчальних закладах, загальноосвітніх школах-інтернатах та інститутах післядипломної педагогічної освіти, що схвалені для використання науково-методичною комісією з проблем виховання дітей та учнівської молоді Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки, протокол № 3             від 14 жовтня 2014 року (лист МОН від 28.05.2015 №1/9-264). 

Матеріали розміщені у вільному доступі на сайті Міністерства в розділі «Позашкільна освіта, виховна робота» за покликанням: http://old.mon.gov.ua/ua/activity/education/59/196/korinf19/
8. Профілактика суїцидальної поведінки дітей та молоді. Основними причинами скоєння навмисних самоушкоджень дітьми є конфлікти в родині, з друзями чи однокласниками, а також негаразди в особистому житті на ґрунті нерозділеного кохання чи розставання з коханою людиною.
У рамках роботи в цьому напрямку рекомендуємо:

- у загальноосвітніх навчальних закладах під час проведення батьківських зборів залучати працівників кримінальної міліції у справах дітей, психологів та соціальних педагогів для проведення роз'яснювальної роботи з метою попередження вчинення дітьми навмисних самоушкоджень;

- ознайомити батьків та дітей про функціонування Національної дитячої «гарячої лінії» (0 800 500 225), створеної з метою надання можливості дітям анонімно і конфіденційно отримати підтримку і пораду на теми: «Насильство та жорстоке поводження», «Безпека в Інтернеті», «Стосунки в сім'ї» тощо, а дорослим – проконсультуватися з психологами, юристами та соціальними працівниками щодо порушення прав дитини.
9. Робота з формування толерантності у всіх учасників навчально-виховного процесу (толерантність до внутрішньо переміщених осіб, до дітей з особливими освітніми потребами, до іншої точки зору, до іншої релігії, тощо).
10. Психологічний супровід профільного та професійного самовизначення учнів. Міністерством освіти і науки України надано гриф навчальним програмам курсів за вибором «Людина і світ професій» для учнів 8-9 класів та «Побудова кар’єри», які можуть бути розраховані на 9, 18, 35, 70 год. і впроваджуються у загальноосвітніх навчальних закладах з 2009 р.; програма «Моя майбутня професія: правила вибору»    (52 год.) [курс за вибором для учнів 9-х класів загальноосвітніх навчальних закладів (52 год.)] і «Моя майбутня професія: шлях до успіху» [курс за вибором для учнів      10 (11)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів (52 год.)]. Програми увійшли у навчально-методичний посібник «Збірник програм з викладання факультативних курсів, курсів за вибором та спецкурсів для застосування в роботі працівників психологічної служби загальноосвітніх навчальних закладів», який також отримав гриф Міністерства освіти і науки України.
11. Підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу. Починаючи з 2012/2013 навчального року, Міністерство рекомендувало впроваджувати в загальноосвітніх навчальних закладах «годину психолога», що сприяє розв’язанню ряду соціально-педагогічних проблем в учнівському середовищі, а з 2013/2014 навчального року – факультативні курси, які орієнтовані на підсилення психологічної складової у вихованні дітей та учнівської молоді. Програми факультативних курсів, спецкурсів та курсів за вибором схвалені для використання у загальноосвітніх навчальних закладах науково-методичною комісією з проблем виховання дітей та учнівської молоді Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України (лист ІІТЗО № 14.1/12-Г-165      від 15.05.2013). Зміст програм представлений у варіантах з кількістю 17, 35, 52 та    70 годин, які вводяться за рахунок годин варіативної складової навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів (лист МОН України від 06.06.2013 № 1/9-413 «Про впровадження  факультативних курсів працівниками психологічної служби системи освіти»).
Сучасні навчальні заклади мають Інтернет-сайти, які стали ефективним засобом зв'язку з учнями та їх батьками. З метою підвищення психологічної культури суб'єктів освітнього процесу в навчальних закладах та у сім`ї радимо активно використовувати можливість отримання інформації через Інтернет із застосуванням інтерактивних форм.

У цьому напрямку роботи Центр практичної психології та соціальної роботи ООІУВ планує у наступному навчальному році впроваджувати онлайн-семінари з різноманітних теоретичних питань, онлайн-консультації для усіх учасників навчально-виховного процесу, використовуючи обласний інтернет-портал «Освіта Одещини». В рамках конкурсу EGAP Challenge, який є спільною ініціативою Державного агентства з питань електронного урядування та Фонду Східна Європа, разом з ініціативною групою програмістів працюємо над створенням «Порталу психологічної служби Одещини». На нашу думку, Портал стане для працівників психологічної служби саме тим простором, у якому вони будуть мати змогу розвиватися, отримувати нові знання, спілкуватися з однодумцями, тобто підвищувати свій рівень професійної компетентності.
Психологічна просвіта педагогічних працівників повинна висвітлювати різноманітні питання: формування толерантності, особливості профілактики суїцидальної, протиправної, насильницької поведінки, психологічні особливості дітей з особливими освітніми потребами, формування здорового соціально-психологічно клімату в дитячих та учнівських колективах, психологічні особливості дітей різного віку (ранній вік, дошкільний вік, учні початкової школи, підлітки, юнацтво), тощо. Також велику увагу необхідно приділити проблемі формування психологічної готовності педагогічних працівників до змін освітнього середовища в умовах впровадження нових стандартів освіти (нова концепція розвитку освіти, Закон України «Про освіту», тощо).

12. Захист прав і свобод дітей та молоді. З огляду на посилену увагу країн Європейського Союзу до питання дотримання прав дитини в Україні працівникам психологічної служби необхідно спрямовувати свою діяльність на соціальний захист прав і свобод дітей, створення умов комфортного освітнього середовища, захист честі і гідності учнів, вихованців, студентів. На виконання Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на період до 2016 року» соціальним педагогам навчальних закладів необхідно ввести в практику проведення постійно діючого моніторингу дотримання прав дітей та інших суб’єктів навчально-виховного процесу не лише в умовах навчального закладу, а і поза його межами, зокрема, як батьки забезпечують належні умови для навчання, виховання та життя дитини.
13. Формування психологічної готовності випускників до зовнішнього незалежного оцінювання.
Перелічені проблемні питання варто доповнювати пріоритетними напрямами, які вирішує кожен район (місто) та навчальний заклад, а також специфічними завданнями спеціаліста, виходячи із конкретних запитів учасників навчально-виховного процесу.
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з ____ по ____ год.

	
	Практична робота
	Організаційно-методична робота

	Понеділок
	з ____ по ____ год.
	з ____ по ____ год.

	Вівторок
	з ____ по ____ год.
	з ____ по ____ год.

	Середа
	з ____ по ____ год.
	з ____ по ____ год.

	Четвер
	Методичний день

	П’ятниця 
	з ____ по ____ год.
	з ____ по ____ год.


Обід* - з ____ по ____ год.

*Інтервал часу відведений на обід зазначений в колдоговорі закладу, час в графіку роботи повинен з ним співпадати.

Журнал щоденного обліку роботи практичного психолога ДНЗ

Щоденний облік роботи                                               _________________ тиждень 

	Вид роботи
	Дата
	Короткий зміст роботи

(проблема)
	Охоплено осіб
	Затрачено

годин

	
	
	
	Діти
	П
	Б
	Діти
	П
	Б

	Психодіагностика
	індивід.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	групова
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Консультування
	індивід.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	групове
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кор.-відновлювальна

Ділові ігри, тренінги
	індивід.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	групова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Психологічна просвіта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зв`язки з громадськ.,
відвідування
	вдома
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	на роботі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	держ.уст
	
	
	
	

	
	НГО
	
	
	
	

	Всього осіб та годин:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Організаційно-методична робота


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всього за тиждень годин:
	


Журнал щоденного обліку роботи практичного психолога ЗНЗ

Щоденний облік роботи                                               _________________ тиждень 

	Вид роботи
	Дата
	Короткий зміст роботи
(проблема)
	Охоплено осіб
	Затрачено годин

	
	
	
	Учні
	П
	Б
	Учні
	П
	Б

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	
	

	Психодіагностика
	індивід.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	групова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Консультування
	індивід.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	групове
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кор-відновлювальна

Ділові ігри, тренінги
	індивід.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	групова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Психологічна просвіта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зв`язки з громадськ.,

відвідування
	вдома
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	на роботі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	держ. уст
	
	
	
	

	
	НГО
	
	
	
	

	Всього осіб та годин: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Організаційно-методична робота 


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всього за тиждень годин:
	


Журнал протоколів індивідуальних та групових консультацій практичного психолога
	№ з/п
	Дата звернення
	Хто звернувся
	Тематика звернення
	Короткий зміст консультації.

Надані рекомендації

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Протокол психологічного аналізу уроку

Пропонується декілька варіантів на вибір спеціаліста

І.

Технологічна карта

	Компоненти
	Параметри
	Оцінка, (у %)

	1. Психологічні засади

навчально-пізнавальної діяльності учнів

К еф.П1 =
	1.1. Мета навчально-пізнавальної діяльності учнів
	

	
	1.2. Мотивація навчально-пізнавальної діяльності учнів 
	

	
	1.3. Зміст навчально-пізнавальної діяльності учнів
	

	
	1.4. Операційна навчально-пізнавальна діяльність учнів
	

	
	1.5. Проектувальна навчально-пізнавальна діяльність учнів
	

	
	1.6. Виконавча навчально-пізнавальна діяльність учнів
	

	
	1.7. Орієнтувальна навчально-пізнавальна діяльність учнів
	

	
	1.8. Контрольна  навчально-пізнавальна діяльність учнів
	

	
	1.9. Інтерес, його формування в учнів у навчальному процесі
	

	
	1.10.Увага, її формування в учнів у навчальному процесі
	

	
	1.11. Мова і стиль спілкування учнів у процесі навчання
	

	
	1.12. Рефлексія як спосіб самопізнання суб’єкта
	

	2. Пізнавальні психічні процеси

К еф. П2 =
	2.1. Відчуття (зміст, методи, засоби розвитку)
	

	
	2.2. Сприймання (зміст, методи, засоби розвитку)
	

	
	2.3. Мислення (зміст, методи, засоби розвитку)
	

	
	2.4. Уява (зміст, методи, засоби розвитку)
	

	
	2.5. Пам’ять (зміст, методи, засоби розвитку)
	

	3.Емоційно-вольові процеси

К еф. П3 =
	3.1. Розвиток в учнів емоцій, почуттів, позитивного настрою, пристрастей
	

	
	3.2. Формування в учнів вищих почуттів: моральних, інтелектуальних, естетичних
	

	
	3.3. Запобігання стану афекту, стресу, фрустрації (агресивності, діяльності учнів за інерцією, депресивного стану)
	

	
	3.4. Формування сили волі
	

	
	3.5. Формування свідомості та самосвідомості учнів
	

	4. Індивідуально-психологічні особливості особистості 

К еф. П4 =
	4.1.Темперамент учнів (сангвінік, холерик, меланхолік, флегматик)
	

	
	Здібності
	4.2. Загальні (до навчання, інтелектуальної і фізичної праці, ігрової діяльності)
 
	

	
	
	4.3. Спеціальні (літературні, музичні, лінгвістичні, математичні та ін.)
	

	
	
	4.4.Репродуктивні (здатність до відтворення)
 
	

	
	
	4.5. Творчі (пов’язані з обдарованістю, талановитістю і геніальністю)
	

	
	Характер
	4.6. Спрямованість (вибірковість позитивного або негативного ставлення до вчинків, діяльності, людей і самого себе)
 
	

	
	
	4.7. Переконаність (знання, ідеї, погляди)
 
	

	
	
	4.8. Розумові риси (розсудливість, спостережливість, поміркованість)
 
	

	
	
	4.9. Цілісність (внутрішня єдність рис характеру)
	


спостереження та аналізу ефективності психологічного аспекту уроку

У процесі спостереження психологічного аспекту уроку доцільно скористатися бальною шкалою оцінювання: "2" – даний параметр реалізується вчителем повною мірою: "1" – частково; "0" – не реалізується. Оцінки, виставлені експертом, аналізуються, корелюються, узагальнюються, на основі отриманих результатів досягається мета – одержання достовірної інформації, яка забезпечує об’єктивні  висновки  щодо реалізації психологічного аспекту уроку. "Коефіцієнт ефективності" як відносна величина суми фактичної кількості балів до максимально можливої. За його показником визначаються рівні ефективності того чи іншого аспекту уроку та уроку в цілому як педагогічної системи.Якщо: 0,25  <  К.еф.   ≤  0,50 – низький рівень;   0,50  < К.еф.   ≤  0,65 – номінальний рівень;

0,65  < К.еф.   ≤  0,85 – середній рівень;             0,85  < К.еф.  ≤   1,00 − високий рівень.

ІІ.

Аналіз психологічних аспектів уроку

Дата спостереження: “__”_________20___р.   Клас____________

Урок(заняття) ___________________________________________

_______________________________________________________

Тема уроку _____________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

Учитель (вихователь)_____________________________________

	№
	АСПЕКТИ
	БАЛИ

	1
	Наявність психологічних цілей уроку                
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Психологія навчання
	
	
	
	
	
	

	Мотивація (проблематизація) через:
	
	
	
	
	
	

	•
	постановку мети (зв’язок із майбутніми знаннями)                                            
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	формування асоціативного ряду (зв’язок із попереднім знанням)                                               
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	“побудова” мотивація (де в житті застосо-вується дане знання)                                  
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Структура навчальної діяльності
	
	
	
	
	
	

	•
	орієнтація в навчальному матеріалі                                   
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	цілепокликання            
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	проектування майбутньої діяльності                                 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	організація роботи                                                               
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	реалізація поставлених цілей і задач                                 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	оцінювання результатів                                                       
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	корекція діяльності учнів                                                    
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Психологія навчання
	
	
	
	
	
	

	Установка на:
	
	
	
	
	
	

	•
	увагу    
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	розуміння      
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	запам’ятовування         
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	застосування
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Розвиток теоретичного інтелекту (за Р.С.Нємовим)
	
	

	Установка на:
	
	
	
	
	
	

	•
	понятійний склад мислення (риторика)                            
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	мовний інтелект                                                                   
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	внутрішній план дій                                                            
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Удосконалювання практичного інтелекту (за Р.С.Нємовим)

	Установка на розвиток:
	
	
	
	
	
	

	•
	заповзятливості      
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	ощадливості  
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	уміння швидко і оперативно вирішувати задачі               
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Опора на різні види пам’яті:
	
	
	
	
	
	

	•
	образну     
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	словесно-логічну                                                                    
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	емоційну       
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Формування СРД (способів розумових дій)
	
	
	
	
	

	•
	порівняння, аналіз                                                                
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	узагальнення синтез                                                             
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	поняття, класифікація                                                          
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	судження, умовид     
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	уява, інтуїція                                                                         
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	рефлексія (переосмислення)                                               
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Урахування індивідуальних особливостей учнів
	
	

	•
	знання психофізіологічних особливостей                         
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	рівнева диференціація                                                         
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	диференціація ступеня допомоги     
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Особистісно-орієнтований підхід (за І.Д.Бехом, С.І.Подмазіним, І.С. Якиманською)

	•
	розуміння дітей                                                                    
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	визнання дітей                                                                      
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	приймання дітей                                                                   
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	співпереживання (емпатія)  
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	цінування  
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Урахування пізнавального профілю дитини:
	
	
	
	
	
	

	•
	ведучого типу суб’єктного досвіду                                    
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	форм навчального матеріалу                                               
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Методи і прийоми:
	
	
	
	
	
	

	•
	діалог  
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	ігрові і рефлексивні                                                            
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	педагогічна підтримка                                                         
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	створення ситуації успіху                                                   
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	створення ситуації індивідуального і 

колективного вибору                                                                  
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	вибір змісту і способу навчальної роботи                         
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Формування СМО (самокеруючих механізмів особис-тості) (за Г.К.Селевко)

	•
	пізнавальна мотивація                                                         
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	морально-вольова мотивація                                              
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	самоаналіз    
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	самоконтроль   
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	самовиховання
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	самонавчання, самоосвіта                                                   
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	самоствердження (Я-концепція)                                         
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	саморегуляція  
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	самооцінювання   
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Відносини, психологічний клімат
	
	
	
	
	
	

	•
	групова згуртованість    
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	конфліктність у навчальному закладі
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	задоволеність роботою на уроці                                         
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Стиль взаємин “учитель-учень”

	•
	авторитарний  
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	попустительський    
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	демократичний
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	співпраця     
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Стиль взаємин “учень-учитель”
	
	
	
	
	
	

	•
	поважний      
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	залежно-підпорядкований                                                   
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	агресивний    
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	доброзичливий   
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	байдужий
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	захоплений
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	неприязний   
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Тип взаємодії учнів на уроці

	•
	кооперація (співпраця)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	конкуренція   
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	•
	відособленість  
	0
	1
	2
	3
	4
	5


ВИСНОВКИ

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

З аналізом ознайомлений:             ____________            _______________

IІІ.
Протокол психологічного аналізу діяльності педагога (вихователя)

Клас (група) _____________ дата спостереження_______________

Педагог (вихователь) _______________________________________________________

Вид уроку (заняття) _________________________________________________________

Тема уроку (заняття) ________________________________________________________

Мета уроку (заняття) ________________________________________________________

Мета спостереження ____________________________________________________

	№
	Критерії аналізу
	Рівень (0,1-2б)

	І. Навчальна діяльність та емоційний стан дітей

	1.
	Врахування педагогом особливостей взаємин у групі дітей даного віку, рівня організованості групи
	

	2.
	Врахування вікових особливостей (сенситивні періоди розвитку, провідний вид діяльності)
	

	3.
	Врахування індивідуальних особливостей розвитку особистості кожної дитини
	

	4.
	Використання прийомів для створення позитивної мотивації, створення оптимального психологічного комфорту для дітей (атмосфери співпраці, співтворчості тощо)
	

	ІІ. Структура та динаміка уроку (заходу, режимного моменту тощо)

	1.
	Відповідність мети психологічним особливостям дітей даної групи
	

	2.
	Врахування готовності дітей до запланованого навчального матеріалу
	

	3.
	Наявність елементів нового для активізації пізнавальної діяльності дитини
	

	4.
	Подання нового матеріалу на основі раніше набутих знань, умінь та навичок (забезпечення «зони найближчого розвитку»)
	

	5.
	Розмаїття й диференційований підбір методів і прийомів психолого-педагогічного впливу на кожну дитину (індивідуальний підхід)
	

	6.
	Профілактика втомленості нервової системи та психіки
	

	7.
	Використання елементів психогімнастики
	

	8.
	Використання вправ для розвитку уваги (концентрація, стійкість, гнучкість, обсяг)
	

	9.
	Використання вправ для розвитку пам’яті (довільного і мимовільного запам’ятовування і відтворення)
	

	10.
	Використання прийомів для розвитку мислення
	

	11.
	Використання прийомів для розвитку уяви
	

	12.
	Прийоми узагальнення й систематизації знань, отриманих на уроці (підсумок уроку)
	

	ІІІ. Аналіз діяльності педагога

	1.
	Створення позитивної психологічної атмосфери спілкування на уроці
	

	2.
	Стиль спілкування з дітьми (повага до кожної дитини, шанобливе ставлення до будь-якого висловлювання, навіть помилкового і недоречного тощо)
	

	3.
	Вияв комунікативних здібностей (уміння швидко встановлювати контакти, розв’язувати суперечки й конфліктні ситуації, використовувати комунікативні засоби: спонукання, пораду, прохання, осуд, схвалення, гумор, іронію, нотацію, зауваження, наказ, попередження про наказ, погрози), самоконтроль, уміння зняти негативні емоції в дітей, розкутість педагога
	

	4.
	Залучення дітей до активної роботи на уроці (прийоми активізації розумової діяльності)
	

	5.
	Створення атмосфери свободи, самостійності та творчості
	

	6.
	Орієнтація на позитивні риси дітей
	

	7.
	Врахування емоційних станів і вольових негативних ознак окремих дітей на уроці 
	

	8.
	Якість оцінювання діяльності дітей вчителем
	

	9.
	Уміння перебудуватися залежно від ситуації, що раптово виникла
	

	Фактична кількість отриманих балів (Ф): (загальна сума)


Максимальна кількість балів (М): 500 балів

Коефіцієнт успішності уроку (К): К = Ф:М, К = ___: 50 = ___

	Рівень діяльності педагога на заняті: 
	високий, якщо К = від 0,85 до 1

	
	достатній, якщо К = від 0,6 до 0,84

	
	нижче достатнього, якщо К = від 0,59 до 0,5

	
	недостатній (критичний), якщо К = нижче 0,49 


Зауваження та пропозиції:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

З аналізом ознайомлений:   ____________                           ______________________

ІV.
СХЕМА  ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО  АНАЛІЗУ  УРОКУ

І. ПСИХОЛОГІЧНА СТРУКТУРА УРОКУ

1. Тема уроку_____________________________________________________________

2. Мета уроку______________________________________________________________

________________________________________________________________________

3. Задачі уроку_____________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Тип уроку (урок вивчення учнями нового матеріалу і набуття нових умінь; урок удосконалення знань і вмінь учнів; урок перевірки знань і вмінь учнів та ін.)_________

__________________________________________________________________________

5. Психологічне обґрунтування структури уроку_________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

ІІ. УПРАВЛІННЯ ПІЗНАВАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ УЧНІВ НА УРОЦІ

1. Організація уваги (види уваги, які проявилися в учнів на уроці; способи переключення уваги та ін.)___________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

2. Особливості сприйняття та його організація (методичне обґрунтування використання наочності, характеристика осмислення сприйняття та ін.)_____________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

3. Розвиток пам’яті у школярів (види пам’яті, прийоми, які полегшують запам’ятовування; прояв в окремих учнів на уроці процесів пам’яті та ін.)__________

__________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Активізація розумової діяльності на уроці (формування наукових понять; прояв самостійності мислення; прояв логічності у відповідях школярів; наявність проблемних ситуацій, завдання на порівняння, узагальнення, конкретизацію та ін.)___

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

5. Прояв в учнів уяви (репродуктивної, творчої)_________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Форми проведення індивідуальної роботи з учнями____________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ІІІ. ОСОБЛИВОСТІ ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ

1. Характер зворотного зв’язку (контролюючий, навчаючий)______________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Наявність пояснень учителя до відповідей та поставлених оцінок________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ІV. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ НА УРОЦІ

1. Особливості створення психологічного клімату на уроці________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Характер вимог учителя до розвитку особистісних якостей школярів (вимоги до відповіді, дисципліни, поведінки, мовлення та ін.)______________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Виховне значення методів і прийомів навчання, які використовуються на уроці____

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V. РЕЗУЛЬТАТИ УРОКУ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

З аналізом ознайомлений:   ____________                           ______________________

Протокол діагностичного обстеження класу / групи 

Дата (строки) проведення ___________________________________

Мета дослідження __________________________________________

__________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

Психодіагностичний інструментарій __________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

Характеристика вибірки _____________________________________

__________________________________________________________

Клас/група ________________________________________________

Кількість дітей (учнів/студентів) _____________________________

Вік від _______ до ______ років.   Середній вік ______ років

______дівчат (_________%),  хлопців ( ________%)

Результати обстеження : _____________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендації ______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Практичний психолог

______________________                           __________________

               (П.І.Б.)                                                      (підпис)

Індивідуальна картка дитини

Психологічна служба

(назва навчального закладу)

Картка індивідуального психологічного супроводу дитини, яка потребує особливої психологічної уваги
(Прізвище, ім’я, по-батькові учня(вихованця)

Соціально-демографічний паспорт учня (дитини) та його (її) сім'ї.

Дата народження дитини___________________________

БАТЬКИ, АБО ОСОБИ, ЯКІ ЇХ ЗАМІНЮЮТЬ:

Мати______________________________________ тел.____________

           (ПІБ)

Батько_____________________________________ тел..___________

             (ПІБ)

Сиблінги

(ПІБ, вік)

(ПІБ, вік)

Через яку причину потребує особливої уваги ______________________________________

______________________________________

______________________________________
Картку розпочато:_______________________
 









(число, місяць, рік)

Психодіагностика
	№

п/п
	Дата проведення
	Назва методики

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Короткий результат/ Висновки
	Рекомендації

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Консультації

	№

п/п
	Дата

проведення
	ПІБ

того хто звернувся
	Первинна/

вторинна
	Звернення самостійне або ініційоване (вказати ким)
	Типологія проблеми

(поведінка, особистісний розвиток, соціальний розвиток, навчання, пізнавальний розвиток, комунікативний розвиток, інше(вказати)
	Причина звернення (первинний запит)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Короткий запис змісту консультації
	Рекомендації та подальша робота*

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


* - додаткова психодіагностика (вказати яка); - індивідуальні або групові КРЗ; - спрямування до суміжних спеціалістів (яких); - надання рекомендацій по роботі з дитиною їй самій та (або) іншим особам (кому).
Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	№

п/п
	Назва програми


	Спрямованість програми (завдання корекційно-розвивальної роботи)
	Форма роботи (індивідуальна/ групова)
	Методи роботи

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Дата

проведення
	Тема заняття
	Результати корекційно-розвивальної роботи
	Рекомендації з подальшої роботи

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ДЛЯ НОТАТОК
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